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	公司董事会参考国内同行业上市公司董事的薪酬水平，结合公司的实际运营情况，同意调整公司董事长、副董事长薪酬方案。总薪酬包含固定薪酬、绩效及奖金，其中绩效与奖金发放参考公司具体人事管理制度。固定薪酬方案如下：
	公司董事长薪酬为人民币 80 万元/年（税前）；
	公司副董事长薪酬为人民币 30 万元/年（税前）。
	公司董事会参考国内同行业上市公司高级管理人员的薪酬水平，结合公司的实际运营情况，同意调整公司高级管理人员薪酬方案。总薪酬包含固定薪酬、绩效及奖金，其中绩效与奖金发放参考公司具体人事管理制度。固定薪酬方案如下：
	公司总经理薪酬为人民币150 万元/年（税前）；
	公司副总经理兼董事会秘书薪酬为人民币 60 万元/年（税前）；
	公司财务总监薪酬为人民币 40 万元/年（税前）。

